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RESULTADOS DEL ANALISIS CUANTITATIVO

En el presente Estudio se ha analizado la situacion en materia de prevencion

de riesgos laborales de centros de trabajo agricolas y ganaderos de la

Comunidad de Madrid.

Los datos, los cuales se han ido recogiendo en un check list durante la visita,

se han obtenido a través de dos vias:

- por un lado, a partir de las entrevistas realizadas por los
técnicos en prevencion del proyecto a los auténomos vy

trabajadores agrarios y ganaderos de la Comunidad de Madrid.

- por el otro lado, las observaciones de los Técnicos de
Prevencidon durante las 102 visitas realizadas a las explotaciones
y las percepciones obtenidas por la experiencia para
interrelacionar datos y conseguir descubrir la situacion real de la

explotacion.

El analisis cuantitativo se ha realizado en base a los datos obtenidos en las
visitas realizadas por los técnicos, las cuales se han recogido en un registro
de firmas de los interlocutores de la explotacién a los que los técnicos se han
desplazado (102 visitas). No obstante, es preciso comentar que los Técnicos
en Prevencibn han realizado un mayor numero de visitas que las
contabilizadas debido a que una vez en la explotacién o bien al auténomo le
surgia algun imprevisto y no podia atender totalmente al Técnico, sin
conseguir acabar la entrevista ni plasmarlo en una firma, o bien porque al
autébnomo no le interesaba el servicio de asesoramiento gratuito, por lo que

rehusaba la visita y el asesoramiento.

A continuacién se analizan los datos recogidos por nuestros Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales en funcibn de diversos apartados

contemplados en la chek list y de interés para sacar conclusiones importantes
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de prevencioén de riesgos laborales.

RELACION DE EMPRESAS VISITADAS SEGUN LA ACTIVIDAD

REALIZADA Y TAMANO (NUMERO DE TRABAJADORES)

Segun los datos recogidos en Distribucién de empr
las entrevistas, de las 102
empresas Vvisitadas, el 31% Gagfig/eria
(32 empresas) se dedican a o

la ganaderia, mientras el

69% (70 empresas) tienen

Agricultura

como actividad la agricultura. 69%

Con respecto al tamafio de las empresas visitadas, se obtuvieron los

siguientes datos:

Autonomo sin trabajadores 42 41,2
la5b 55 53,9
6 a30 5 4,9

A continuacién mostramos los datos recogidos de forma mas gréfica:

Distribucion de empresas
trabaj
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Como dato significativo se puede observar que el 95% de las empresas
visitadas estdn constituidas o bien Unicamente por el propietario de
explotacion o bien pon un numero de trabajadores de entre 1 a 5 personas.

Estos datos muestran que este sector esta constituido por un entramado de
pequefias empresas, aunque la dimension de la explotacion llegue a ser de un

tamano considerado.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA: LEY DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES Y REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

La Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgos Laborales en su articulo 2 y 3

establece el Objeto, caracter de la norma y ambito de aplicaciéon:

Articulo 2: Objeto y caracter de la norma:
“La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los

trabajadores mediante la aplicacibn de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminaciéon o disminucién de los riesgos derivados del trabajo,
la informacién, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los
trabajadores en materia preventiva.
Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a
desarrollar por las Administraciones Publicas, asi como por los empresarios,
los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.
Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo
indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios
colectivos”.
Articulo 3: Ambito de aplicacién

1. “Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el

ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o0 en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se
establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y de los
derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores
autonomos.

Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas
de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacion, en las que
existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo

personal, con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica”.

Los datos recogidos en este apartado fueron los siguientes:

Conoce Ley y Reglamento N° Empresas  Porcentaje (%)
Si, AMBOS 26 25,5
SI, LALEY 22 21,6
NO 54 52,9
Totales 102 100,0

Con respecto al conocimiento de la legislacion por parte del empresario se
obtuvo que un casi 22% conocia solamente de la existencia de esta ley,
aunque el dato mas importante resulta ser que un 53% de las empresas
visitadas afirman desconocer la normativa en relaciéon a la prevencion de
riesgos laborales. Por lo tanto, mas de la mitad de las empresas desconocen
de sus obligaciones y de las acciones que hay que realizar para disponer de

una situacion segura en el trabajo.
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conocimiento un poco mas amplio de la normativa referente a esta materia,

lo que supone un dato bastante deficiente.

Distribuciéon de empresas se
sobre laLeyyRe

Sl, LA LE]
22%

GESTION DE LA PREVENCION

De acuerdo con lo indicado en la ley de prevencion 31/95, y en relacion los
datos obtenidos de nuestras empresas, casi el 59% de las explotaciones
visitadas estan obligadas a gestionar la Prevencion de Riesgos Laborales ya
que disponen de trabajadores, mientras el 41% no lo estd (ya que solo estan

constituidas por auténomos).

SI | 60| 58,8
NO 42 41,2

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Una vez que las explotaciones conocen la normativa, y para el caso en que
esté obligado a gestionar la prevenciéon en su centro de trabajo, el primer
paso para el cumplimiento de sus obligaciones pasa por la selecciéon de la
modalidad de gestién de la prevenciéon que consideren mas adecuada a sus
circunstancias. La normativa establece las modalidades de gesti6on a las que

se pueden acoger las empresas segun su tamafo y actividad:
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COMITE
N*© DELEGADOS | SEG. Y i
5 SERVICIO DE PREVENCION
TRABAJADORES|PREVENCION| SALUD
(ED)
Empresario/Trabajador/S. P.
1-10 - NO )
ajeno
1 (Delegado de
11-30 NO Trabajador /S.P. ajeno
Personal)

31-49 1 NO Trabajador/S.P. ajeno
50-100 2 Si Trabajador/ S. P. ajeno
101-250 3 Si Trabajador / S. P. ajeno

Trabajador /S.P. propio(2)/S.P.
251-500 3 Si ) ! Propia(2)
ajeno
501-1000 4 Si S.P. propio/S.P. ajeno
1001-2000 5 Si S.P. propio/S.P. ajeno
2001-3000 6 Si S.P. propio/S.P. ajeno
3001-4000 7 Si S.P. propio/S.P. ajeno
> 4000 8 Si S.P. propio/S.P. ajeno

(1) Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud
podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros.
(2) Para empresas que pertenezcan al ANEXO | del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD
39/1997).

Es de destacar que de las 60 empresas obligadas a gestionar la prevencion,
hemos encontrado que sélo el 37% de ellas lo hace realmente.

Esto indica que un porcentaje muy alto de las explotaciones que por ley
necesitan gestionar la prevenciéon, deberian comenzar a hacerlo a través de
alguna de las modalidades posibles. De todo ello, se informé a los
empresarios durante el asesoramiento en las visitas.

En relacibn a las modalidades de gestion existentes, segun los datos

recogidos en nuestras visitas, en el 100% de los casos en los que el
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empresario gestiona la prevenciéon, la modalidad existente es mediante la

contratacion de un servicio de prevencién ajeno (SPA).

EMPESARIO 0 ,0
SERVICIO DE PRL AJENO 22 22,5
SERVICIO DE PRL PROPIO 0 ,0
TRABAJADOR DESIGNADO 0 ,0
NO GESTIONA LA PRL 38 37,3
NO NECESITA 42 40,2

NO NECESITA

NO GESTIONA
LA PRL
37%

Al relacionar las modalidades de gestiéon de la prevencion con el sector se

obtuvo los siguientes datos:

13 (19%) 29 (41%) 28 (40%)
9 (28%) 9 (28%) 14 (44%) 32
22 38 42 102

Podemos ver que el 69% de las empresas de agricultura que tienen
obligacién de gestionar la prevencion, no lo hacen.
En el caso del sector ganaderia, vemos que es un 50% de las empresas

quienes no gestionan y deberian hacerlo.
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OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con la legislacion,

ha de estar debidamente documentado.

Los procedimientos de las diferentes actividades preventivas constituyen un
recurso basico para lograr que los diferentes miembros de la organizaciéon se
impliqguen en la prevencion y ésta se integre en la actividad laboral. El gran
problema que se ha suscitado desde la implantacién de la normativa ha sido
la falta de integracion de la gestion de la PRL en la actividad cotidiana de la
empresa.

Basandonos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), destacaremos una serie de
elementos y aspectos clave que ayudan a valorar los niveles de efectividad de

la gestién de la PRL en la empresa.

Plan de Prevencion

El Plan de Prevenciéon es el documento que, debidamente autorizado,
establece y formaliza la politica de prevencién de una empresa, recoge las
caracteristicas generales (tamafio, organizacion y riesgos genéricos de las
actividades productivas de la empresa y de sus procesos productivos), define
los objetivos de prevencion y responsabilidades y funciones preventivas de
los distintos niveles jerarquicos.

Asi, el Plan de Prevencién constituye una herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de
gestion.

Una vez explicado el significado y con ello la importancia de este documento,

empezaremos el estudio de los resultados obtenidos de este apartado.
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Elaborado Plan de Prevencion N° Empresas  Porcentaje (%)
Si 22 21,6
NO 38 37,3
NO NECESITA 42 41,2
Totales 102 100,0

Las 22 empresas que tienen elaborado el Plan de Prevencion se corresponden
con las empresas que disponen de Servicio de Prevencién Ajeno, ya que esta
elaborado por éste.

El 41% de las empresas totales visitadas no necesitan disponer Plan de
Prevencidon porque se trata de autbnomos sin trabajadores a su cargo.

El 37% de las empresas no tiene elaborado el Plan de Prevencién, pero para
tener un valor real debemos descontar las empresas que no necesitan
gestionar la prevenciéon. Por lo tanto, obtenemos que realmente el 63% de
las empresas que a pesar de su obligacion de gestionar la prevencion de

riesgos laborales no disponen de un plan preventivo elaborado.

Difusién del Plan de Prevencion entre sus trabajadores
No sélo es importante, en base a la LPRL, tener elaborado el Plan de

Prevencioén, sino que es béasico que los trabajadores conozcan su existencia y
funcién. Toda la informacion que se ha descrito en el Plan de Prevencién debe
ser difundida y llegar a todo el personal constituyente de la empresa.

Asi, este apartado nos indica claramente como ciertas empresas cumplen con
la obligacion de disponer de la documentacion preventiva pero no ha

implantado la prevencion ni, posiblemente, informe a sus trabajadores.

Difundido Plan de Prevencion N° Empresas  Porcentaje (%)

Sl 9 8,8
NO 13 12,7
NO NECESITA 42 41,2
NO TIENE 38 37,3
Totales 102 100,0

Estos datos nos indican que de las 22 empresas que tienen el plan preventivo

elaborado, el 41% de ellas (9 empresas) lo han difundido entre sus
11
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trabajadores.

A continuacion se representan de manera gréafica estos datos:

Distribucién de empresas s

NO NECESITA

0O Haborado Plan de Prevencién @ Difundido Plan de Prevencion

La evaluacién de riesgos es la actividad fundamental que la Ley establece que
debe llevarse a cabo inicial y periédicamente, para poder detectar los riesgos
que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores. El
objetivo fundamental de la evaluacién es minimizar y controlar debidamente
los riesgos que no han podido ser eliminados, estableciendo las medidas
preventivas pertinentes y las prioridades de actuacién en funciéon de las

consecuencias que tendria su materializacion y de la probabilidad de que se

produjeran.
Sl 22 21,6
NO 38 37,3
NO NECESITA 42 41,2
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Volvemos a constatar que solamente tienen elaborada la evaluacién de
riesgos laborales las explotaciones en donde el empresario ha optado por
gestionar la prevencion de riesgos laborales a través de un Servicio de
Prevencién Ajeno.

Es preocupante el dato referente a que 38 empresas (el 63% de las empresas
que estan obligadas a gestionar la prevencién) al no disponer de la evaluaciéon
de riesgos no muestran interés en detectar los riesgos y evaluarlos para

poder poner remedios ante ellos.

Planificacion de la actividad preventiva

Conforme al articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales “el
empresario planificard la accion preventiva en la empresa a partir de la
evaluacién de riesgos”.

La Accidn Preventiva tiene los siguientes principios generales:

Evitar riesgos

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

- Combatir los riesgos en su origen

- Adaptar el trabajo a la persona

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica

- Planificar la prevencién (con objetivo de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos)

- Adaptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Esta planificacibn de la accién preventiva se realizara a partir de los

resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos laborales, teniendo en

cuenta la magnitud de los riesgos detectados y el nimero de trabajadores

que se vean afectados, estableciendo las medidas pertinentes.

El articulo 9 del RD 39/97 establece el contenido minimo de la Planificacion de

la actividad preventiva:

13
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“l. La planificacion de la actividad preventiva incluir4, en todo caso, los
medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los
recursos econdmicos precisos para la consecucién de los objetivos
propuestos.

2. Ilgualmente habran de ser objeto de integracion en la planificacion de la
actividad preventiva las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud
previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, asi como la informacién y la formacién de los trabajadores en
materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

3. La actividad preventiva debera planificarse para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la
magnitud de los riesgos y del numero de trabajadores expuestos a los
mismos, asi como su seguimiento y control periédico. En el caso de que el
periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio,
debera establecerse un programa anual de actividades.”

En este apartado se obtuvieron los siguientes resultados:

Elaborada Planificacion accién PRL N° Empresas  Porcentaje (%)
Sl 22 21,6
NO 38 37,3
NO NECESITA 42 41,2
Totales 102 100,0

Igual que en el apartado Plan de Prevencién y en el de Evaluacion de Riesgos,
hay 22 empresas que tienen elaborada la planificacion de la accién
preventiva. Estas empresas son las que disponen de un Servicio de
Prevencion Ajeno contratado y por ello, al menos, tienen la planificacion de la
accion preventiva inicial.

El 63% de las empresas gque no tienen elaborada la planificacién de la accion
preventiva y que deberian tenerla es porque no gestionan la prevenciéon y no

tienen elaborados ninguno de los documentos especificados por ley.

14
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Sequimiento de la Planificacion de la accién preventiva

Después de tener elaborada la planificacion de la accién preventiva y la
evaluaciéon de riesgos, es importante realizar el seguimiento de la
planificaciéon, verificando que las medidas que se han propuesto en ella se
han implantado correctamente y haciendo constar su efectividad en la
implantacion.

Este punto es uno de los mas importantes ya que si no hay seguimiento,
posiblemente no se estén llevando a cabo las acciones establecidas y no se

minimizaran los riesgos laborales evaluados.

SI 8 7,8
NO 52 51,0
NO NECESITA 42 41,2

Los resultados muestran que de las 22 empresas que gestionan la prevencion
y que disponen del plan preventivo, de la evaluacién de riesgos y de la
planificacién preventiva, Unicamente 8 (el 36% de ellas) llevan a cabo un
seguimiento de la misma y por tanto, su accion preventiva serd eficaz.

A continuacidon se representan de manera gréafica la comparacién entre estos

datos:

Distribucién de empresas seg
de la planificacio

NO NECESITA

m Haborada Planificacion Accién Preventiva @ Seguimiento Planificacién Accion Preventiva 15
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La informacion y formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
constituyen dos derechos fundamentales de los trabajadores (Articulos 18 y
19 de la Ley 31/1995 respectivamente).

En cuanto a la informacién, los trabajadores han de ser informados
directamente o a través de sus representantes sobre los riesgos a los que
estan expuestos y sobre las medidas y actividades de prevenciéon y protecciéon
(plan de emergencia y evacuacidbn y normas generales de seguridad del
centro de trabajo).

En lo referente a la formacion, se debe elaborar un plan formativo, e
impartir a los trabajadores formacion inicial general y especifica de cada
puesto de trabajo y formacién continua para una correcta realizacion de
tareas de forma segura y saludable.

Los resultados obtenidos en este apartado se muestran en el siguiente

grafico:

Distribuciéon de empresas seg
formacion de PR

NO NECESITA
41%

Unicamente el 15% del total de las empresas ha formado e informado a sus
trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo y medidas de
emergencia, mientras que un 44% no lo ha hecho. Pero realmente este dato

estd enmascarado.
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gestionar la prevenciéon porque disponian de trabajadores, y hemos
contabilizado que de ellas hay 15 empresas que si han realizado estas
acciones, tenemos por lo tanto que realmente un 25% de las empresas
realizan acciones de informacién y formacién a sus trabajadores y un las
otras tres cuartas partes que estan obligadas incumplen los art. 18 y 19 de la

ley de prevencion.

Informa y forma a los trabajadores N° Empresas = Porcentaje (%)
Sl 15 14,7
NO 45 44,1
NO NECESITA 42 41,2
Totales 102 100,0

Es necesario comentar en este punto, que en el sector es habitual realizar la
contratacion de trabajadores temporeros para realizar actividades puntuales,

sobre todo con duraciones inferiores a un mes.

Ante esta cuestion se obtuvo que del total de las empresas, un poco mas del

28% de ellas, realiza contrataciones de personal pora temporadas puntuales.

Contrata temporeros (trabajo<imes) N° Empresas | Porcentaje (%)
SI 29 28,4
NO 73 71,6

Totales 102 100,0

Estos trabajadores temporales, independientemente de la duraciéon de su
contrato, deben tener las mismas garantias de seguridad laboral que el resto
de trabajadores que se encuentran en plantilla. Asi, deberian recibir
informacién y formacion, los EPI” s necesarios, la vigilancia de la salud, etc.

Ante esta cuestion encontramos que de las 29 empresas que disponen de
temporeros en su plantilla, Gnicamente 4 empresas (el 14% de ellas) les trata
en las mismas condiciones que si fueran trabajadores fijos y realizan
previamente a su incorporacion las actuaciones requeridas en materia de

Prevencién de Riesgos Laborales.

17
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Si 4 3,9
NO 25 24,5
NO CONTRATA TEMPOREROS 73 71,6

Segun lo enunciado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art.20):

“El empresario, teniendo en cuenta el tamafno y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar
las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, Ssu
correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formaciéon
necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en
funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar
las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la
rapidez y eficacia de las mismas”.

Los datos que hemos obtenido de las visitas se muestran en la siguiente

gréfica:
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Distribucion de empresas se

Vemos que el 80 % de las empresas (82 explotaciones) no estan cumpliendo
con la legislacion vigente, debido a que no tienen establecidas unas medidas
de actuacién en caso de emergencia en el centro de trabajo.

Esto supone que estas empresas no estan preparadas para actuar

adecuadamente ante una posible emergencia y posterior evacuacion.

En el articulo 22 de la Ley 31/1995 del 8 de Noviembre y en el articulo 37
del RSP, se trata sobre la Vigilancia de la Salud. Es otra de las actividades
basicas en materia preventiva, dada la incidencia de las condiciones de
trabajo con los riesgos inherentes al mismo en la salud de los trabajadores.
La vigilancia de la Salud sd6lo puede ser realizada por los servicios de
prevencion que dispongan de profesionales sanitarios con la titulacion
adecuada. Por ello, normalmente la empresa suele contratar un Servicio de
Prevencion Ajeno o mutua.

Independientemente del tipo de servicio utilizado, el empresario debe
garantizar un servicio gratuito a los trabajadores, opcional por parte de ellos

(excepto en determinados puestos de trabajo) y por supuesto confidencial.
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Ante la pregunta de si realiza la Vigilancia de la Salud a sus trabajadores,

encontramos las respuestas que se recogen en el gréafico siguiente:

Distribucion de emp

Como vemos en el grafico, dentro de la muestra de explotaciones visitadas, el
54% no realizan la vigilancia de la salud y el 46% si realiza vigilancia de la
salud. Supone un porcentaje mayor que las empresas que gestionan la
prevencion (37%). Esto indica que aunque hay empresas que no dispone de
trabajadores, sin embargo el autbnomo se realiza un control peridédico de su
salud. Constituye una mayor concienciacion en esta accion que en el resto de

actuaciones pertenecientes a la Prevencidon de Riesgos Laborales.

Un accidente de trabajo es
» Distribucién de empresas s
“toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasién o
por consecuencia del trabajo
que ejecute por cuenta ajena”

(Art. 115 del Texto Refundido

de la Ley General de Ila

Seguridad Social).
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En las entrevistas personales realizadas, el 66% de las empresas o
trabajadores auténomos afirmdé que no se habian producido accidentes de
trabajo en su explotacion. El 34% restante indicé que si habian sufrido algun
accidente de trabajo, principalmente relacionados con cortes al cambiar
piezas de maquinaria y herramientas manuales, lumbalgias - dolores de
espalda, torceduras y esguinces, caidas al mismo nivel, etc.

La Investigacion de accidentes se define como una técnica preventiva
orientada a detectar y controlar las causas que originaron el accidente, con el
fin de evitar la repeticiéon de uno igual o similar al ya ocurrido. Después de
que se produce un accidente o incidente, habra que hacer averiguaciones
para evaluar objetivamente

Distribucion de empresas segln realicen todos los hechos, opiniones,
investigacion de accidentes

declaraciones o informaciones

Sl
17%

relacionadas, como un plan de
accion para solucionar el
problema que dio origen a la
deficiencia y produjo el

accidente o incidente.

A pesar de lo elemental que

83%

parece la légica de la
necesidad de buscar y eliminar las causas que han producido un accidente, en
el 83% de las empresas no existe un protocolo de investigacion en caso de

accidente por lo que no se realiza la correspondiente investigacion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se presenta a continuacién una vision panoramica de la situacion en la que se
encuentran las explotaciones en cuanto a condiciones de las instalaciones, de
las herramientas y maquinarias, productos quimicos utilizados y equipos de
proteccidn necesarios, en general, medidas de seguridad.

Debido a los sectores econdmicos estudiados, no todas las empresas
disponian de un local, nave o cualquier otra construccion a modo de centro de

trabajo. A continuacién se expone los datos obtenidos:
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Distribucién de empres

Se observa que una cuarta parte no dispone de ninguna estructura construida
en su explotacién agricola o ganadera, por lo que en estos casos, sobre
muchos de los aspectos que se estudiaran a continuacién no van a poder ser

aplicados sin un local construido.

En cuanto a esta cuestion, al igual que cualquier empresa, se debe disponer
de un botiquin con el material preciso para realizar los primeros auxilios.
También se debera revisar periddicamente e ir reponiendo las faltas o
materiales caducados.

En muchos de los casos, el botiquin se encontraba dispuesto en los vehiculos
(tractor, furgoneta...); y Unicamente en las explotaciones con instalaciones
grandes constaban con una ubicacion determinada.

De las 102 empresas visitadas, el 55% contaba con un botiquin a disposicion

de sus trabajadores.

Sl 56 54,9
NO 46 45,1
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De estas empresas que disponen de botiquin, practicamente la mitad repone
periédicamente su contenido, mientras que la otra mitad aun teniendo un

botiquin, éste no se apto para ser utilizado ya que no se repone.

Distribucién de empresas s
del conteni

NO TIENE
BOTIQUIN
46%

La normativa establece que con objeto de permitir la actuaciéon y evacuacion
de un centro de trabajo, debe existir una adecuada sefializacién e
iluminacion, de las salidas y los equipos de extincion.

Estos parametros Unicamente van a poder aplicarse en las explotaciones que
cuenten con algun tipo de instalacién construida.

Al igual que cualquier empresa, la salida principal debe mantenerse libre de
obstaculos y debe estar perfectamente sefializada, iluminada, y si fuera
necesario se debera disponer ademéas de los carteles de recorrido de
evacuacion correspondientes.

Sin tener en cuenta las explotaciones que no disponen de estructuras
construidas, podemos ver a continuacién que el 93% de los centros de
trabajo visitados no tienen sefalizada la salida principal ni las vias de

evacuacion (y si deberia de disponer de ellos).
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Distribucion de empresas seg
sefializacion de evac

INO PROCEDE
25%

Sélo el 7% de las empresas con locales construidos disponen de sefializacion
de salida (es el 5% del total de las visitas realizadas).

Como hemos considerado al principio de este apartado, tan importante como
la sefalizaciéon de los puntos de salida es la existencia y funcionamiento
adecuado de las luces de emergencia. Segun la normativa se debe disponer
de medios de iluminacién de emergencia capaces de mantener una intensidad
de cinco lux al menos durante una hora, siendo su fuente de energia
independiente del sistema de iluminacién.

En las visitas pudimos observar:

SI 11 10,8
NO 65 63,7
NO PROCEDE 26 25,5

El porcentaje de empresas (considerando solamente las que cuentan con
locales) que disponen de luces de emergencia es extremadamente bajo ya
que supone un 14,5%.

Para tener en cuenta también es que, en la mitad de los casos donde se
contaba con iluminaciéon de emergencia, éstas se encontraban fundidas a
fecha de la visita, por lo que podemos afadir que no se realizan revisiones ni

mantenimientos de las medidas de seguridad de las instalaciones.
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Sl 5 4,9
NO 6 5,9
NO PROCEDE 91 89,2

A continuacion se muestran los datos de forma mas visual en el grafico:

lluminacién de emergencia en

Tiene luces de
emergenciafundid

100%

@ SI O NO O NO PROCEDE

Es obligatorio que en todo centro de trabajo existan medios de extincion de
incendios. En las visitas de diagnéstico y asesoramiento se obtuvieron los

siguientes datos:

Distribucion de empres

Si, DE OTROS 29

Si, DEAMBOS
1%
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v" Un 36% del total de las empresas estudiadas disponen de algun medio
de extincién, por lo general, extintores.

v En el 64% restante de las empresas visitadas, no se dispone de
extintores ni ningln medio de extincidon de incendios. Si tenemos en
cuenta que s6lo hay 26 empresas que no disponen de construcciones,
este dato recogido es alarmante porque de las empresas que disponen
de construcciones (76) s6lo un 47% de ellas dispone de medios de
extincion de incendios.

Podemos aportar mas datos cuantitativos conseguidos en referencia a este
apartado, como puede ser en cuantas explotaciones se realizan revisiones
periédicas a los medios de extincién, si éstos se encuentran ubicados
adecuadamente, etc... A continuacion se muestra graficamente esos puntos

mencionados:

Distribucién de empresas segun las caracteristicas de sus
medios de extincion

100%
90% +
80%
70% 67 67 68 68
60%
50%
40%

S 7
30%- 18
20% | 1 =20 28 =L
10%- ) 16
0% T T T
Revisados N°correcto Estan colgados Estan
anualmente sefializados

‘El SI ONO ONO PROCEDE ‘

v En el 30% del total de las explotaciones, se revisan anualmente los
medios, si tenemos en cuenta Unicamente las empresas que disponen
de medios de extincidon, podemos decir que en el 85% de los casos se
hacen las revisiones oportunas porque se disponen de un contrato de
mantenimiento.

v En el 28% del total de las empresas, el niumero de extintores
dispuesto es correcto en funciéon de las dimensiones del local. Sin
embargo, un 7% de los mismos no disponen de la cantidad suficiente

de extintores. En datos absolutos, es decir, contabilizando Unicamente
26



Grupo de Empresas Agrarias de Madrid

* % % K
ﬂ

las empresas que disponen de medios de extincidon, tenemos que 77%

Comunidad de Madrid

www.madrid.org

de las empresas disponen de un numero correcto de medios de
extincion.

v En un 16% la ubicacién es correcta y en un 17% no los tienen colgados
0 estan obstaculizados.

v" Por dltimo, el dato mas llamativo es que sélo el 3% de las empresas
tienen sefalizados los medios de extincion y hay un 30% que no
dispone de sefalizaciéon. Siendo en términos absolutos, Unicamente el
9% de las empresas que disponen de medios de extincion, los

mantienen debidamente sefalizados.

Se consulté también a las empresas si realizaban o no quema de rastrojos y

sélo en cinco de ellas se constatd esta practica.

SI
NO

Distribuciéon de empresas segin tomen m
seguridad contra incedios en |

De estas 5 empresas, solamente una de ellas tomaba medidas especificas
contra incendios mientras realiza la quema de rastrojos.

Como fuente de riesgo en relacibn a este apartado de incendios,
consideramos importante prestar atencion en la existencia o no de surtidor de

gasoil en las explotaciones y si éstos se encontraban en buenas condiciones
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de mantenimiento. En este caso, sOlo 16 empresas disponen de surtidor de

gasoil para sus vehiculos y maquinarias.

SI
NO

De las empresas que disponen

Distribuciéon de empresas s

de surtidor de gasoil, 10 lo de gasoillciil

tienen en buen estado de
mantenimiento y conservacion
y seis no, de tal manera que

en estos casos aumentaran

exponencialmente los riesgos
de incendio y explosiéon. Estos

datos se muestran en el

siguiente gréfico:

En las 102 visitas
realizadas se obtuvieron Distribucion deiSiui.
los siguientes datos con
respecto a las
instalaciones eléctricas.

El 40% de las

explotaciones no
disponian de instalacion

eléctrica.

Teniendo en cuenta las

caracteristicas de las empresas visitadas, ubicadas en medios rurales lejanas
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a nucleos urbanos en muchos casos, se preguntd por la disposicion o no de
algun medio alternativo de produccion de electricidad, obteniendo Ilos

siguientes datos:

Distribucién de empresas

Por lo tanto, se observa que una tercera parte de los centros de trabajo que
disponen de instalaciéon eléctrica tienen ademas algun medio alternativo para
la produccién de electricidad.

Como se indica en la normativa, la instalacion eléctrica debe estar en buenas
condiciones y ser revisada por personal autorizado de manera periddica.
Ademas se debe disponer de tapa protectora en los cuadros eléctricos vy
sefializacion de la existencia del riesgo. Segun estos parametros, se recogen

los siguientes datos:

Distribucion de empresas segun |
Instalaciones

100%
80%

enas
ondiciones

32
a7 24
23 46

@ Sl o NO O NO PROCEDE

v Un 23% de las empresas que disponen de instalacion eléctrica, tienen

colocada la sefalizacién correspondiente de la existencia del riesgo.
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generacion de electrizad, el 33% realiza algun tipo de mantenimiento y
revisiones periodicas (bien sea de la instalacion o bien sea de los

equipos alternativos de generacidon de electricidad).

Es importante mantener un control y buen uso de este equipo ya que debido
a las condiciones del terreno y las caracteristicas de las empresas, suele ser
una fuente de riesgo para nuestro sector.

Durante las visitas a las explotaciones, obtuvimos que casi el 60% de las

empresas visitadas, disponian de escaleras manuales.

SI

61|
41

59,8
40,2

NO

De éstas, el 56% tienen las escaleras en buen estado, entendiendo con ello:

- Disponen de zapatas antideslizantes y elemento de tension en

perfecto estado.
- No disponen de ningun elemento deteriorado.

- Son adecuadas a los trabajos que se realizan sobre ellas.

Distribucién de empres
escaleras m
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Una de las cuestiones mas importantes que se ha tenido en cuenta en las
visitas, es apreciar el estado en el que se encuentran las herramientas y
maquinarias utilizadas y realizar un asesoramiento y diagndstico de la
situacion.

Ante la pregunta si se dispone o no de mecanizacion para la realizaciéon de las
tareas, se ha obtenido que en el 48% de las explotaciones se cuenta con

mecanizacién para el desarrollo de las labores:

Distribucién de empres
mecanizacio

Como curiosidad se puede indicar en este punto que del 52% de las empresas
que no disponen de mecanizacion en las tareas, esta asociado casi el 100% al
sector de la agricultura.

En cuanto al estado de la maquinaria, se debe tener en cuenta la necesidad
de que ésta disponga de marcado CE o esté homologada. La declaracién CE
de conformidad es el procedimiento por el cual el fabricante o su
representante establecido en la Comunidad, declara que la maquina
comercializada satisface todos los requisitos esenciales de seguridad y de

salud correspondiente.
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Distribucion de empresas

NO DISPONE
20%

Un 20% de explotaciones no dispone de ningun tipo de maquinaria ni de
vehiculos. El 51% del total de las empresas, tiene maquinaria con el
correspondiente marcado CE. El 29% restante, dispone de maquinaria sin
marcado CE o no toda su maquinaria lo dispone.

Si descontamos las empresas que no disponen de maquinaria, tenemos que el
63% de las empresas disponen Unicamente de maquinaria homologada con
su marcado CE y el 20% trabajan con maquinaria que a priori es peligrosa
porgue no cuentan con una seguridad en origen.

Otro elemento de seguridad importante a observar en la maquinaria es la
existencia o no de paradas de emergencia. Ante esta cuestibn hemos

obtenido:

Distribucién de empres
El 46% de la maquinaria

observada tiene
NO DISPONE

dispositivo de parada de
emergencia, mientras un

16%, debiendo disponer

de ella, no tiene. En el
18% de las maquinas

observadas no procede

disponer de parada de

emergencia.
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Teniendo en cuenta los sectores a estudio, se consulté la tenencia o no de

vehiculos motorizados, obteniendo los siguientes resultados:

Sl 77 75,5
NO 25 24,5

En el 75% de explotaciones se utilizan vehiculos motorizados, normalmente

tractor, motoazada, rotavator, carretilla elevadora, y ocasionalmente

cosechadora y segadora.

En cuanto a los dispositivos de Distribucién de emPIESES

seguridad de estos vehiculos

NO PROCEDE

motorizados existentes, un 25%

25% no necesita disponer de

cabina de seguridad segun sus

caracteristicas, pero en un

45% de los vehiculos se

deberia disponer de este

sistema de seguridad y no lo tienen.

Distribucién de empresas segun

En cuanto a si se dispone sefializacion luminosa

de sefalizaciobn luminosa | noProcedE
25%
y/o sonora de marcha

atras, tal y como se

muestra en el grafico a
continuacion, hemos
obtenido que en un 35% de

los casos no se dispone de

estos dispositivos.
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Por supuesto, los resguardos de protecciéon de los equipos de trabajo y/o
vehiculos no pueden ser manipulados por ningun trabajador debido a que

pondria en peligro la seguridad en su manipulacion o utilizacién.

SI 42 41,2
NO 40 39,2
NO DISPONE DE EQUIPOS 20 19,6

Se observa que en el
41% del total de las

Distribucion de empresas segu
resguardos existente

NO DISPONE DE
EQUIPOS
20%

empresas, se han
manipulado los
equipos o Vvehiculos

de manera que se

han anulado
resguardos de
proteccion.

Si descontamos las

empresas que no disponen de equipos mecanizados ni vehiculos motorizados,
tenemos que en un 51% de los casos se han anulado los sistemas de
seguridad de las maquinas.

Por otro lado, los equipos de trabajo deben ser revisados periédicamente con
la finalidad de que pueda detectarse precozmente cualquier posible problema
futuro en el funcionamiento. Este mantenimiento sera realizado de manera
interna o externa (técnico autorizado) segun se trate de un equipo de trabajo

u otro.
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Después de visitar, los datos obtenidos ante este pardmetro, se encuentra

que:
Sl 39 38,2
NO 43 42,2
NO DISPONE DE EQUIPOS 20 19,6
Distribucion de empresas segu
El 42% de las empresas periddicas del funcion

visitadas no realiza las NO DISPONE DE
EQUIPOS

comprobaciones 20%

periddicas del

funcionamiento de los

equipos de trabajo y/o
vehiculos que utiliza en
su proceso productivo
habitual.

De las 102 explotaciones visitadas un 91% utiliza productos quimicos para
ciertas actividades (bien sean aplicacibn de productos fitosanitarios, o

productos de limpieza y mantenimiento para animales o instalaciones).
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S| 93| 91,2
NO 9 8,8

Si tenemos en cuenta que se han visitado mas explotaciones agricolas, 70
frente a 32 ganaderas (lo que corresponde a un 32% de empresas
pertenecientes a la ganaderia), los datos que a continuaciébn se muestran
indican que no en todas las explotaciones agricolas se trata las plantaciones
con productos fitosanitarios.

Vemos que en un 37% de los casos, no se aplica productos fitosanitarios,

siendo por tanto un 63% en los que si se manipulan este tipo de productos.

Observando las siguientes

. L . Distribucion de empresas
gréaficas, vemos la distribucién

de empresas en funcion de la

persona que aplica los
NO APLICA
37%

productos fitosanitarios y si

ésta dispone de carnet de

manipulador o no.

TRABAJADOR
5%

Distribucién de empresas segu
fitosanitarios dispong

Mayoritariamente, los fitosanitarios

son aplicados por el empresario

NO APLICA

Ay (38%) o por ambos, empresario y

trabajador (20%). En valores sin

contabilizar las empresas que no
utilizan estos productos, tenemos

que en un 60% de los casos es el
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empresario el que aplica este tipo de productos y en un 8% son aplicados
exclusivamente por los trabajadores.
Como dato también a tener en cuenta es el mostrado en la gréafica que recoge
si se dispone de carnet o no para la aplicacibn de estos productos. Se ha
obtenido que en un 49% de los casos, siempre que se aplica el producto es
realizado por una persona con carnet, por lo tanto dispone de formacion
adecuada para ello.
En el otro 51% encontramos que s6lo algunos aplicadores tienen carnet o no
poseen esta acreditacion.
Existen distintas formas de aplicaciéon de los productos quimicos. Asi, hay
empresas que hacen uso de mas de una modalidad de aplicacién y otras que
solo lo realizan de una forma. Se preguntd por la utilizacién de las siguientes
modalidades:

- Via aérea (pulverizacion)

- Via aérea (mochila)

- Dilucién / polvos

SI 50 49,0 47 46,1 33 32,4
NO 22 21,6 33 32,4 43 42,2
NO

PROCEDE 30 29,4 22 21,6 26 25,5
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Resulta mayoritario aplicar los productos a través de pulverizacion (via aérea
mediante instalacion de rociado o mediante tolva) ya que en 50 empresas se
realiza de esta manera. En 47 empresas se aplican también por via aérea
pero utilizando una mochila para la aplicacién. En 33 de las empresas se
aplica también productos mediante dilucion. Cada una de las formas de

aplicacién no descarta otra de las formas.

Numero de empresas segun modalid
productos quimi

Dilucién /

Con relacién a poder valorar el riesgo de exposicidon a sustancias nocivas y/o
toxicas como son estos productos quimicos se establecié una pregunta para
valorar el tiempo de la jornada que se dedica a manipular productos

quimicos, obteniendo las siguientes respuestas:

So6lo un 7% de las empresas manipula diariamente estos productos quimicos.
El 20% suele aplicarlos habitualmente y un 37% varias veces al mes.
Unicamente en un 26% se aplica raramente estos productos pero no por ello

van a estar exentos de riesgos por la exposicion.
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Distribucion de emp
dedicado a la manip

R

VARIAS VECES
AL MES
37%

Para minimizar los riesgos, es muy importante disponer de las fichas de
seguridad de los productos quimicos que se manipulan. Este parametro

también es muy importante controlarlo y en base a las visitas hemos

obtenido:

Sl 16 15,7
NO 77 75,5
NO PROCEDE 9 8,8

Distribucion de empresas
fichas de seguridad

39




Grupo de Empresas Agrarias de Madrid

ﬂ * ok k
Egum EMPLED, MUJER

Comunidad de Madrid

www.madrid.org

Se trata de unos resultados ciertamente alarmantes porque de 93 empresas
que utilizan productos quimicos en su actividad, 77 (83%) no dispone de las
correspondientes fichas de seguridad, mientras que solamente 16 empresas
(el 17% de las empresas que aplican productos) si disponen de las fichas
correspondientes a cada uno.

Ademas de la importancia que supone el disponer de las fichas de seguridad,
tampoco hay que olvidar lo necesario que es el llevar unas normas de higiene

después de la aplicacion de dichos productos. Ante esta cuestibn, hemos

obtenido los siguientes
valores: Distribucion de empresas segu
En el 43% de Ilas
empresas, los encargados
de aplicar los productos
quimicos no siguen un

protocolo de higiene ni

normas posteriores a la
aplicacion de los

productos quimicos.

Por otro lado, también

puede suponer un riesgo Distribucién de empresa
o correctamente los product
afadido el que Ilas
empresas no dispongan
de una zona especifica
para el almacenamiento

de este tipo de productos.

En este caso obtuvimos,
que el 39% de Ilas
empresas no tienen

correctamente

almacenados sus productos quimicos. En estos casos, las empresas no se

han preocupado de la peligrosidad que supone estos productos.
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Equipos de Proteccion Individual

Un EPI es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador o trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Dada la necesidad de minimizar el riesgo existente por el uso de los
productos quimicos, sera importantisimo el disponer de los equipos de
proteccion adecuados (gafas, guantes, ropa y calzado impermeable,
mascarillas, etc...), utilizarlos y mantenerlos incondiciones 6ptimas.

Los resultados obtenidos se muestran en la siguiente tabla:

Se dispone de EPI's N° Empresas | Porcentaje (%)
SI 80 78,4
NO 22 21,6
Totales 102 100,0

Se observa que en la mayor parte de las empresas se dispone de EPI"s
(78%) pero hay 22 empresas que no disponen, siendo completamente
necesarios para sus tareas con el fin de minimizar los riesgos.

En el cruce del sector de actividad con la tenencia o no de EPI"s de los
trabajadores se observé que son muy similares en los dos casos: en
agricultura un 80% de los trabajadores dispone de Equipos de Proteccion

Individual y en ganaderia, un 75%.

EPI'S SI NO Totales
Agricultura 56 (80%) 14 (20%) 70
Ganaderia 24 (75%) 8 (25%) 32

Totales 80 22 102

Independientemente de la tenencia de estos equipos, la funcion de los
mismos se deriva del hecho de su correcta utilizaciéon, si son suficientes y si
se guardan para su conservacion. Asi, se determiné que en la mayor parte de
las empresas, el 75%, los EPI"s no se guardan en un lugar apropiado

después de su utilizacién ni tienen un mantenimiento periédico.
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También se obtuvo un alto porcentaje de empresas que no utilizan

correctamente ni continuamente los EPI”s (casi el 67%) y de empresas que

no disponen de los EPI” s suficientes para las tareas que desempefian (casi en

el 70% de los casos).

SI 34 33,3
NO 68 66,7
SI 31 30,4
NO 71 69,6

Como dato positivo encontramos que hay un porcentaje mayor ante la

pregunta si los equipos de prevencion que se utilizan son los adecuados (casi

un 65%o):

64,7

35,3

Se guardan

Se utilizan
correctamente

O SI O NO ONS/NC

60% 70%

80% 90%

100%
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Teniendo en cuenta el tipo de empresas del que se trata, mas que orden y
limpieza como tal, se va a contemplar realmente si el acceso a las

explotaciones se encuentra en condiciones seguras. Se obtuvo los siguientes

datos:
S 99 97,1
NO 3 2,9

Por lo tanto, el 97% de

Distribucién de empresas
seguro /reg

las explotaciones consta
de una entrada o acceso
seguro y el 3% restante
tiene el acceso en unas

condiciones peligrosas

para la seguridad de las
personas principalmente
por irregularidades del

terreno.

Si prestamos atencién al orden y limpieza propiamente dicho, podemos
contabilizar que en el casi 20% de las empresas, se aprecidé una clara falta de

estas condiciones valoradas.
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Distribucion de empres.

Por otra parte, almacenar los diferentes materiales de forma segura es una
buena forma de evitar accidentes, por lo tanto, este parametro también se
debe valorar.

El espacio destinado a almacén y la organizacién del mismo, deberan reunir
los siguientes requisitos béasicos: Estar adecuadamente iluminado, ventilado y
disponer de instalaciones de almacenaje amarradas y seguras.

Uno de los riesgos que producen mas accidentes es el hecho de tener

estanterias y no anclarlas a la pared.

Distribucion de empre

Distribucion de empre
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Podemos ver que el 50% de las empresas visitadas dispone de estanterias y
de ellas, el 20% no dispone de ningun sistema de anclaje, por lo tanto estas
estanterias no son seguras porque no evitan que se produzcan desplomes de

las mismas ni del material almacenado.

Otro parametro importante a tener en cuenta es si la empresa se encarga de
realizar la limpieza de la ropa de trabajo, sobre todo la referente a la
aplicacién de productos fitosanitarios, de tal manera que los trabajadores no
tengan que hacerlo en su casa sin un procedimiento de higiene establecido.
Ante esta pregunta se obtuvo que en el 60% de los casos, son los propios
trabajadores los que se encargan de esta labor en su hogar lo que significa

que los riesgos del ambito laboral se trasladan al &mbito particular.

Distribuciéon de empresas
limpieza se encargu
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Segun las caracteristicas de la actividad de estas empresas es importante
disponer de una zona de descanso limpia y ordenada. Hay 50 explotaciones
que no disponen de zona de descanso por lo que los trabajadores realizaran
sus descansos en zonas no acondicionadas para este fin y estaran expuestos

a los mismos riesgos asociados a las instalaciones que tienen en su trabajo

habitual.

Sl 47 46,1
NO 2 2,0
NO DISPONE 50 49,0

Los resultados graficos con
respecto a si esta zona de Distribucian GlesSu
descanso se encuentra
limpia y ordenada o no son
los siguientes:

En valores absolutos, es

decir, sin contar con los
datos de las empresas que

no disponen de zona de

descanso, lo que hemos
encontrado es que en el 90% de las empresas que disponen de zona de
descanso, ésta se mantiene limpia y ordenada. En el otro 10% no se puede

constatar o no se encuentra en buenas condiciones de orden y limpieza.
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CONDICIONES ERGONOMICAS EN EL CENTRO DE TRABAJO

El RD 487/1997 establece las disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso-lumbares.

Se ha obtenido, que en el 64% de las empresas visitadas no se realizan de

forma adecuada la manipulacion de cargas, lo que se debe ante todo a la

falta de formacion.

Distribucién de empres
manipulen car

Se observé los movimientos y posturas adquiridas por los trabajadores al
realizar su trabajo habitual, obteniendo los siguientes resultados:
Los trabajadores y auténomos del 46% de las empresas realizan movimientos

repetitivos para hacer las actividades laborales cotidianas.

SI 47| 46,1
NO 55 53,9
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También se pudo ver que en el 58% de las empresas los trabajadores

presentan un mala higiene postural y adquieren a menudo posturas forzadas.

Aproximadamente en la mitad de las empresas visitadas se esta dando el
riesgo de fatiga postural y no se estan estableciendo las medidas para
eliminarlo o minimizarlo por lo que podréa dar lugar a trastornos musculo-

esqueléticos importantes.

Distribucién de em

Distribucién de empre
presenten una mala higi
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También se constato

que en muchos casos Distribucion de empres

los trabajadores utilizan que PTOVESS

maquinas que producen
vibraciones mecanicas y

por tanto, estan

expuestos a otro riesgo
anadido.
Un 47% de las

empresas utiliza esta

maquinaria.

Los periodos y dias de

descanso son basicos como Distribucion de empresas
medida preventiva para
minimizar las
consecuencias de la

exposicion tanto a los

riesgos posturales como a
los riesgos psicosociales.
En el 15% de las

explotaciones no se realizan

pausas periddicas durante

la jornada de trabajo.

49



E M Grupo de Empresas Agrarias de Madrid

I 2 €iima da Tadne ﬂ * % X %

A Sura e Tl Rofoh
=

Comunidad de Madrid

www.madrid.org

Distribucion de empres
dias
Ademas, en el 33% de las
empresas no se dispone de

dias de descanso

especificados.

Teniendo en cuenta los sectores en estudio, pocas son las explotaciones que
cuentan con trabajadores e instalaciones para el desarrollo de trabajos de
tipo administrativo. Es importante destacar que si bien este tipo de actividad
no da origen a accidentes graves, si pueden dar lugar a una serie de
problemas para la salud de los trabajadores que en muchos casos pueden
cronificarse, por lo cual se debera prestarse también atencién en el aspecto
preventivo.

Los datos obtenidos ante este parametro muestran que Unicamente 12

empresas de las 102 visitadas disponen de oficina.
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En referencia a la colocacion de las Pantallas de Visualizaciéon de Datos (PVD)
podemos realizar una valoracion positiva porque en el 83% de las empresas

que disponen de oficina, la colocacion era adecuada.

SI 10 9,8
NO 2 2,0
NO DISPONE DE OFICINA 90 88,2

Distribuciéon de empresas seg

Los problemas mas habituales derivados de las PVD se refieren a la perdida y
cansancio en la visibn por lo que se recomienda a los trabajadores la
realizacién de ejercicios que permitan reducir estos riesgos.

También positivo es el resultado con respecto a la utilizacion de sillas con
caracteristicas ergondmicas. En este caso se ha obtenido que 1 empresa de
las que disponia de oficina no tenia silla adecuadas para trabajar ante un

ordenador. Esto supone Unicamente el 1%.
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Distribucion de empresas se
caracteristicas

Para minimizar riesgos, las sillas deben tener las siguientes caracteristicas:

- La altura del asiento debe ser ajustable.

- El respaldo debe tener una suave prominencia para apoyar la zona
lumbar. Su altura e inclinacién deben ser ajustables.

- La profundidad del asiento debe ser regulable.

- Todos los mecanismos de ajuste deben ser facilmente manejables
desde la posiciéon sentada.

- Deben estar dotadas de ruedas. La resistencia de las ruedas debe
evitar desplazamientos involuntarios.

- Mantener una correcta posicion de trabajo que permita que el tronco
esté erguido frente al plano de trabajo y lo méas cerca posible del
mismo, manteniendo un angulo de codos y de rodillas de alrededor de

los 90 grados. La cabeza y el cuello deben estar lo mas rectos posible.
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CONDICIONES AMBIENTALES EN EL CENTRO DE TRABAJO

En los centros de trabajo/explotaciones se deben hacer mediciones del ruido,

iluminacion, radiaciones u tras condiciones a las que esté expuesto el
trabajador, para detectar si se superan los valores maximos que hacen que el
ambiente no sea confortable ni 6ptimo.
Los datos a juicio de los técnicos, recogidos en las visitas muestran lo
siguiente:

¢ Nivel de Ruido: la mitad de las explotaciones, a juicio del técnico no

tenian un nivel aceptable.

SI 51 50,0
NO 51 50,0

¢ EXxposicidn a radiaciones solares: en casi un 64% de empresas, los
trabajadores estan expuestos a radiaciones solares por realizar
trabajos a la intemperie. En estos casos no se han contado cuando los
trabajadores realizaban trabajos dentro de instalaciones como

invernaderos.

Sl 65 63,7
NO 37 36,3

En estos casos se preguntd si se utilizaba proteccion (cremas solares,
sombreros, etc...) para evitar las consecuencias de la exposicidén a los
rayos ultravioletas. Como se puede observar en el grafico adjunto, en
el 28% de las empresas no se utilizaba proteccién para realizar los

trabajos.

Sl 36 35,3
NO 29 28,4
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Distribucion de empres
expuestos aradiacio

Si no tenemos en cuenta las empresas en las que los trabajadores no estan
expuestos a radiaciones solares, realmente tenemos que en el 55% de las
empresas, no se realizan ninguna accidén para minimizar los riesgos derivados

de la exposicion al sol.
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RESULTADOS DEL ANALISIS CUALITATIVO

Se han visitado 102 explotaciones de la Comunidad de Madrid de las cuales

70 pertenecen al sector agricultura y 32 a ganaderia.

Relacion entre el tamafo de la empresa - Conocimiento de la Ley y

Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Como datos relevantes obtenidos podemos comentar que a fecha de la visita
el 41% de las empresas estaban constituidas Unicamente por el autbnomo,
por lo que en esos casos, en cuestion de prevencion de riesgos laborales, no
tienen obligacion de gestionarla, pero no hay que olvidar que en muchos
casos (el 28,4%), puntualmente disponen de personal temporal como
jornaleros para la realizaciobn de tareas determinadas y generalmente de
duraciones inferiores a un mes. Estos trabajadores temporales,
independientemente de la duracidon de su contrato, deberian tener también
adecuadas garantias de seguridad laboral, aunque no sean personal fijo de
plantilla (por lo tanto, deberian recibir informacion y formacion, EPI"s
adecuados, vigilancia de la salud, etc).

En estos casos, la empresa estd incumpliendo con la ley ya que en esos
momentos al disponer de personal contratado (aunque sea por poco tiempo)
deberia gestionar la prevencion de riesgos laborales. Hemos visto que solo 4
empresas de las 29 que afirman disponer de temporeros realizan la gestiéon
de la prevencion cuando disponen de trabajadores.

Otro dato a tener en cuenta es el relativo al conocimiento de la legislaciéon en
cuanto a prevencion de riesgos laborales. Se obtuvo que un 22% conocia
solamente de la existencia de esta ley y un 53% de las empresas visitadas
desconocian la normativa en esta materia. En estos casos dificilmente se va a
cumplir con la ley y se van a disponer de condiciones adecuadas en las

explotaciones ya que estas empresas desconocen de sus obligaciones y de las
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acciones que hay que realizar para disponer de una situacion segura en el
trabajo. Supone un alto riesgo ya que no se van a poner medidas de
prevencion para evitar situaciones peligrosas ni evitar posibles accidentes a
pesar de que en estos sectores la probabilidad de los mismos es alta.

Que solamente una cuarta parte de las empresas visitadas dispongan de un
conocimiento méas amplio de la normativa y de cuestiones relacionadas en
esta materia, supone un valor muy bajo para conseguir que la accidentalidad

en nuestro sector sea menor.

Relacion entre la obligacién de gestionar la Prevencion y la Modalidad de

Gestion adoptada

Segun los datos obtenidos a fecha de la visitas, y sin contar con la
contratacion de trabajadores temporales, 60 de las 102 empresas visitadas
estan obligadas a gestionar la prevencién. Esto supone un 59% del total de
las empresas visitadas.
De esas 60 empresas, solamente 22 gestionan la prevencion, lo que supone
que Unicamente un 37% de las empresas obligadas a gestionar la prevencion,
cumplen con la ley. Vemos pues, un bajo porcentaje de implantacion de la
prevencion en el sector de la agricultura y de la ganaderia. Este valor va a
corroborar también el porqué de los altos indices de siniestralidad en estos
sectores ya que la implicacion del empresario es muy deficiente.
Los motivos expuestos ante el incumplimiento de la gestiéon han sido:
- Desconocimiento totalmente de sus obligaciones.
- Falta de conciencia e implicacion, no lo ven necesario porque
no consideran que estén expuestos a riesgos.
- Consideracion de un elevado gasto que no ofrece beneficios.
- Falta de recursos econdmicos, personales y de tiempo al ser
empresas familiares y de pequefio presupuesto.
Hemos obtenido que en el 100% de los casos en los que se gestiona la
prevencion, la modalidad adoptada es mediante la contratacién de un servicio

de prevencion ajeno (SPA). Este dato es facilmente explicable dado el bajo
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nivel de cualificacion del empresario, de los trabajadores, y al alto indice de
inmigracién y temporalidad existentes en ambos sectores, los cuales impiden
la adopcion de la modalidad de “Designacion de trabajadores”. También
hemos visto que las empresas en estos sectores suelen ser de un tamafo
reducido por lo que no se contempla como factible la posibilidad de la
constitucion de un servicio de prevenciéon propio.

La unica modalidad adoptada por las empresas del sector, es la que mas
cémoda resulta para el empresario debido a la dedicacién externa de personal
cualificado para detectar los riesgos, evaluarlos y proponer las medidas
preventivas adecuadas.

Como contrapunto supone el extendido y equivocado pensamiento de que con
esta modalidad les permite eludir responsabilidades y que al estar elaborada
la documentacién ya no es necesario realizar mas acciones. Esta cuestion
lleva a que muchas empresas, aunque dispongan de un SPA contratado,

realmente no implantan la prevencion.

Gestion de la prevencion: Plan preventivo, Evaluacién de riesgos y

Planificacion de la accion preventiva

Dado que la contratacion de un Servicio de Prevencidon Ajeno es la Unica
opcion elegida por las empresas del sector que gestionan la prevencién,
podremos afirmar que la documentacion estara elaborada con mayor o menor
rigurosidad, pero cumplird con lo exigido por ley.

Todas las empresas que gestionan la prevencion disponian a fecha de la visita
del plan preventivo, la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva.

Toda la documentacion ha sido elabora por personal externo a la empresa y
en la mayoria de los casos sin participacion de los miembros de la misma.
Otra cuestidon gue se ha observado es que el plan preventivo y en particular la
politica es un mero documento formal de buenas intenciones que no refleja la
realidad de las empresas del sector y dada la poca implicacion del empresario

y la falta de conocimientos en la materia de los trabajadores, existe una nula
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difusién del modo de gestion de la prevencion y una deficiente implicacion de
todos los componentes de la empresa.
Hemos obtenido en la visita que en mas de la mitad de las explotaciones que
se gestiona la prevencién, no se tiene conocimiento por parte de los
trabajadores de los objetivos y responsabilidades de la organizacion en
materia preventiva.
Si no se difunden las buenas intenciones y no se hace participe a los
trabajadores sera dificil llegar al propésito final que consiste en detectar los
riesgos, evaluarlos y eliminarlos o minimizarlos en su defecto.
En cuanto a la Evaluacion de riesgos, se debe sefialar que los SPA generalizan
por sectores y no individualizan, ademdas utilizan un vocabulario demasiado
técnico lo que dificultan la compresién para los empresarios. Esto se une a
una entrega de la documentacién sin la explicaciéon del significado e
importancia del documento en cuestion.
Por estos motivos es dificil para los empresarios la comprension de lo que
recoge la Evaluacion de riesgos y qué uso que se debe hacer a ella.
El dltimo documento dentro de la gestién es la Planificaciéon de la accion
preventiva. Es el mas importante debido a que es la parte orientada a la
eliminacion de los riesgos detectados. Es decir, si no se lleva a cabo esta
parte, el haber realizado la evaluacion es completamente inutil.
Las empresas visitadas que gestionan la prevencion, si disponen de este
documento por lo que tedricamente esta cumpliendo formalmente con la ley,
pero cuando hablamos de planificacion no nos referimos a la existencia del
documento sino a realizar las acciones indicadas en su interior. Teniendo en
cuenta esto, hemos obtenido que solo 8 empresas de las 22 que gestionaban
la prevencion realizan un seguimiento. Esto supone solamente el 36% de las
empresas que gestionan la prevencion mediante la modalidad de contratacion
de un SPA.
La razon de este dato negativo puede estar originada por:

e Falta de recursos econOmicos para llevar a cabo las acciones

correctoras que se indican en él.

58



Grupo de Empresas Agrarias de Madrid

CONSEJERIA DE EMPLED, MUJER
E MMGHACION

Comunidad de Madrid

www.madrid.org

e Desconocimiento de la existencia de este documento y el significado
del mismo, es decir, el SPA contratado no ha explicado adecuadamente

que hay que realizar con la Planificacion de la accion preventiva.

Independientemente de lo anterior, hay que resaltar la falta de implicacion
por parte del empresario que en algunos casos por dejadez y en otros por

conviccion, cree que con pagar un SPA estan exentos de ser multados.

Informacién y formacion a los trabajadores de los riesgos

Como hemos visto en la parte cuantitativa, de las 60 empresas que a fecha
de la visita tenian trabajadores en plantilla, solamente 15 de ellas (el 25%)
han realizado estas acciones, es decir, han dedicado tiempo y recursos para
informar y formar a sus trabajadores en los riesgos existentes en la
explotacién, en sus puestos de trabajo y en medidas de emergencia. Es un
valor muy bajo y muestra la falta de conciencia ante esta materia.

Por lo general, la informacion que se ofrece a las empresas del sector son
folletos y manuales y la formacion se justifica con la realizacion posterior de
un examen. Esta metodologia no es la méas adecuada y sobre todo en nuestro
sector ya que en la mayoria de los casos la documentacién entregada a los
empresarios desde el SPA, no llega al final de la cadena (es decir, a los
trabajadores) por lo que no lo van a leer. En otros casos es el mismo
trabajador el que no encuentra sentido ni ganas para la dedicaciéon de un
poco de tiempo a esta materia; y en muchas otras ocasiones la
documentacién no esta en el idioma del trabajador (no hay que olvidar que
en estos sectores y sobre todo en la agricultura, hay gran cantidad de mano
de obra extranjera).

En muy pocos casos se ha visto que la formacion se haya realizado mediante
una clase presencial, y apostamos porque esta metodologia es la mas
adecuada y la que mejor efecto surte en cuanto a concienciacion (aunque
esta modalidad tiene el inconveniente de que es poco factible debido a la falta
de tiempo para dejar desatendida la explotacion)
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Podemos concluir diciendo que la formacion e informacion al trabajador es
una de las acciones méas importantes en la gestiéon de la PRL ya que si el
trabajador no conoce a qué riesgos esta expuesto no podra ni sabra poner las
medidas adecuadas (que estén en su mano) para evitarlos.

Como se ha comentado anteriormente, en este momento también se debe
hacer mencién que en el 28% de las empresas visitadas, se realiza la
contratacion de trabajadores temporales para la realizacion de tareas
determinadas. Ante este caso hemos obtenido que en el 86% de los casos no
reciben las mismas garantias de seguridad y no hay que olvidar que estan
expuestos a los riesgos asociados a estos puestos de trabajo aunque
permanezcan poco tiempo.

Se vuelve a incumplir la ley en este apartado y se pierde una entrada facil

hacia la concienciacion de la peligrosidad del sector.

Vigilancia de la salud

La ley de PRL regula en su articulo 22 la vigilancia de la salud del personal al
servicio de una empresa, siendo gratuita, voluntaria y confidencial para el
trabajador.

El 46% de las empresas visitadas si realiza la vigilancia de la salud. Se trata
de un porcentaje mayor al de las empresas que gestionan la prevencion
(22%), de tal manera que en este apartado se observa mayor concienciacion
por parte del empresario. No obstante, también hay que indicar ante este
aspecto, que en estos casos se confunde la vigilancia de la salud con los
simples reconocimientos médicos anuales, los cuales no aportan ningun dato
en referencia a los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos de cada
puesto de trabajo para ayudar a eliminarlos debido a que éstos no son
especificos.

De cualquier manera, se sigue observando que hay una falta de conciencia en
materia de prevencién y que no se le da la importancia y prioridad que le
corresponde, sobre todo en el caso de los trabajadores temporales, a los

cuales no se les realiza ninguna vigilancia inicial.
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Investigacion de Accidentes

Es preocupante ver que el 83% de las empresas visitadas no tiene un

protocolo de investigacion de accidentes ni han realizado una investigacion
después de que se produjera un incidente o accidente, por lo tanto, nunca
podran averiguar por qué se produjo y poner los medios adecuados para
evitar que se vuelva a producir.

Segun los datos obtenidos, las pocas empresas que realizan la investigacion
de accidentes disponen de un contrato con un SPA y es éste quien lleva a
cabo la actuacion. Este dato indica que estas empresas se molestan por hacer
las averiguaciones necesarias para buscar la causa del accidente y poner los
medios pertinentes para que no vuelva a ocurrir.

De las empresas con contrato con un SPA y que no realizan la investigacion
del accidente se debe a la falta de comunicacion entre ambas entidades, es
decir, el SPA no podra llevar a cabo la investigacion si la empresa no le
comunica lo ocurrido.

Todo incidente, accidente o defecto de proceso, deberia ser informado para
ser investigado posteriormente (de manera que el trabajador deberia
cooperar para transformar el hecho negativo, en una accién de seguridad u
oportunidad de mejora), pero la realidad es muy diferente debido a la

generalizada idea de que el objetivo es la blusqueda de culpables.

Condiciones de Seguridad

Plan de emergencia, medios de extincién y material de primeros
auxilios

El articulo 20 de la Ley de PRL establece que el empresario debera analizar
las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periddicamente su correcto

funcionamiento.
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Ante estos parametros a comentar, no se debe olvidar en ningln momento
las caracteristicas tan especiales que rodean a los sectores en estudio
(agricultura y ganaderia), por ejemplo, en muchas ocasiones no se dispone
de instalaciones propiamente dichas ya que se tiene extensiones mas o
menos grandes para cultivo o para cria de ganado en extensivo.

Los puntos mas importantes a tener en cuenta son:

1. El plan de Emergencia: Como hemos visto segun los datos recogidos en
las visitas, el plan de emergencia solamente lo disponen un 20% de las
empresas visitadas. Este se reduce, a disponer a mano de los teléfonos
de mayor interés y de unas normas basicas de actuacién ante una
emergencia.

2. Recorrido de evacuacién, sefalizacion, salidas e iluminacién de
emergencia: De todos es sabido que para poder realizar una
evacuacion correcta y eficaz, es necesario mantener accesibles,
sefalizadas e iluminadas las diferentes opciones de salida.

De las 102 empresas Vvisitadas, 76 disponian de instalaciones
construidas. En estos casos se podra aplicar el R.D. 486/97 y por
consiguiente se debera disponer de estos parametros:

Hemos obtenido que solo el 7% de las empresas con instalaciones
construidas, disponen de la sefializacién adecuada del recorrido de
evacuacion y de la salida.

Soélo el 14.5 % de las empresas disponen de iluminacién de emergencia
(y la mitad de ellas aunque la tiene no realizan revisiones).

Podemos comentar que ante estos datos tan negativos, las razones
pueden ser debidas a que existe la idea equivocada de que a simple
vista se localiza facilmente la salida, pero no se piensa en el problema
que resulta una desorientacién debida a un estado de panico. También
estd extendida la idea de que en el campo como cuenta con
caracteristicas especiales y no se asemeja a oficinas y empresas de
cualquier otro sector, no se pueden aplicar los mismos requisitos y
condiciones ya que las construcciones no se consideran instalaciones de

igual categoria.
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En la mayoria de los casos el problema-riesgo se soluciona con
informacién y formacién adecuada. Mediante este proyecto se ha
conseguido este objetivo.

3. Existencia de medios de lucha contra incendios: Al igual que en el caso
anterior, se aplicara el R.D. 486/97 a las empresas que dispongan de
instalaciones construidas. Hemos obtenido en las visitas que el 49%
de las empresas con instalaciones, disponen de medios de lucha
contra incendios.

Las empresas justifican la inexistencia de los extintores aferrdndose a
gue nunca han sufrido ningun incendio y a la facil disposicién de
mangueras de agua para actuar en caso de emergencia.
También habrd que tener en cuenta en este momento que hay
momentos donde se hace completamente necesario disponer de
medios de extinciobn de incendios: en actividades de quema de
rastrojos. Se ha obtenido que solo el 5% de las empresas lo realiza y
toman las medidas de prevencion para evitar la propagacion del
fuego:

e Toda quema requiere una autorizacidon previa, sefialando el

lugar, hora de comienzo y superficie a quemar.

Se monta un servicio de vigilancia.

Se prepara un cortafuego de unos dos metros.

Se dispone de medios de extincidén cercanos y a mano.

No se inicia las quemas antes de la salida del sol y se apagan
totalmente dos horas antes de su puesta.

No se realiza en dias de fuerte viento.

Hay otro punto a tener también en cuenta y es la existencia de
surtidores de gasoil en las explotaciones (el 16% de las empresas
disponian de estas instalaciones).

Ante este pardmetro, las empresas deberan realizar un mantenimiento
adecuado, disponer de un protocolo de actuacion y tener medios de

lucha contra incendios de forma accesible y en buenas condiciones. Si
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tenemos en cuenta que 6 las 16 empresas que disponian de estas
instalaciones, no cumplen con los requisitos, tenemos un porcentaje
alto de riesgo de incendio y explosion por esta causa.

El motivo de estos datos tan negativos vuelve a ser causado por la
falta de informacién, el desconocimiento de otros campos y materias
asi como la dejadez y el exceso de confianza ante las instalaciones
iniciales.

4. Determinacion de medios humanos y formacion necesaria: No

solamente hay obligacion de tener colgados y sefalizados los
extintores y demas materiales de lucha contra incendios, sino que es
muy importante el conocimiento del manejo de los mismos. Se deberia
efectuar un inventario de los medios humanos disponibles para
participar en las acciones de autoproteccion. El inventario se deberia
efectuar para cada lugar y para cada tiempo que implique diferentes
disponibilidades humanas (dia, noche, festivos y vacaciones).
Vemos, por lo tanto, que es basico definir las funciones de cada
persona en caso de una emergencia (ya sea por ejemplo el encargado
de evacuar a la gente, el encargado del uso de extintores, etc.) y
proporcionar los conocimientos especificos necesarios. Esto tampoco
se lleva a acabo en el sector.

5. Material de Primeros Auxilios: Los centros de trabajo deben disponer de
botiquin con el material preciso para realizar los primeros auxilios en
caso de que sea necesario.

El 55% de las explotaciones visitadas contaba con un botiquin a
disposicion de los trabajadores pero s6lo la mitad de éstas realiza
revisiones periddicas del material con el fin de reponerlo cuando
caduque o se gaste.

La gran mayoria de las veces el botiquin se dispone en algun vehiculo
de la empresa dado que las instalaciones en muchas ocasiones no son
adecuadas y no se tiene un sitio especifico e higiénico para la

ubicacion del botiquin.
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Instalacion Eléctrica

Durante las visitas a las explotaciones pudimos observar las caracteristicas de
las mismas en cuanto a la tipologia de la construccion y la presencia o no de
instalacion eléctrica. En las explotaciones para cria de ganado extensiva y
cultivo de productos como cereales, no se disponia de ningun tipo de
construccion. En las explotaciones donde solo habia casetas para guardar las
herramientas y accesorios de labranza, tampoco se disponia de una
instalacion eléctrica.

En las demas empresas, en las que existen invernaderos, naves de
manipulacién de productos, zona para animales, etc... se dispone o bien de
sistema de instalacion eléctrica o de algun medio alternativo de produccién de
electricidad.

El 60% de las empresas visitadas disponen de esta instalacién y un 20%
también de un sistema alternativo. Sera necesario hacer menciéon a la falta de
control del estado de las mismas, ya que solamente un 33% de ellos hacen
revisiones periddicas y disponen de la sefalizacién del riesgo, lo que puede
influir como factores de riesgos. Una instalacion se ird deteriorando y puede
producir sobrecargas en la instalacién, un calentamiento excesivo y como

consecuencia quemaduras, descargas e incendios.

Herramientas, maquinaria y vehiculos
El objetivo de esta pregunta era saber si existe una mejora en la

productividad de los sectores de ganaderia y agricultura debido al uso de la
maquinaria existente y ver en qué condiciones se encuentra para detectar si
influye negativamente en la seguridad y salud en el trabajo, ya que suelen
ser fuente de un importante niumero de accidentes ocurridos en nuestros
sectores a estudio.

En el 48% de las empresas, se dispone de maquinas y herramientas. Pudimos
observar que aproximadamente en la mitad de empresas visitadas la
maquinaria disponia de marcado CE y un 46% de parada de emergencia.
Como dato negativo resulta que el 20% de las empresas trabajan con

maquinaria que a priori es peligrosa porque no cuentan con una seguridad en
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origen ya que no dispone del marcado CE o una homologacion y en un 16%
las herramientas o maquinarias no cuentan con parada de emergencia.

En la mayoria de los casos estas herramientas inadecuadas son muy
antiguas, pasan de generacidn en generaciéon y debido a las condiciones
ambientales se encuentran en mal estado de conservacion confiriéndoles un
alto riesgo.

En cuanto a los vehiculos utilizados, suelen ser tractores, cosechadoras,
segadora, motoazada, rotavator, y diferentes accesorios. Pudimos observar
que en el 51% de las empresas que tenian equipos de trabajo de este tipo, se
manipulaban los resguardos y porticos de seguridad. La excusa mas
escuchada es la necesidad de hacerlo para poder acceder a los invernaderos.
Lo mejor seria disponer de equipos adecuados para cada tarea pero dado el
alto coste de ellos por norma general prima el tener un Unico tractor que por
tamano sea rentable en el arado de grandes extensiones, en detrimento de su
uso en invernaderos (donde dentro se considera que no existe peligro de
vuelco dado que el terreno se encuentra llano).

Este dato es alarmante y vuelve a ser un indicador de la poca informaciéon y
formacion que reciben los trabajadores y la nula percepcién de existencia de
riesgos debido a estos actos inseguros.

Por otro lado, los equipos de trabajo deben ser revisados peridédicamente con
la finalidad de que pueda detectarse precozmente cualquier posible problema
futuro en el funcionamiento. Este mantenimiento sera realizado de manera
interna o externa (técnico autorizado) segun se trate de un equipo de trabajo
u otro. El 42% de las empresas visitadas no realiza las comprobaciones
periddicas del funcionamiento de los equipos de trabajo y/o vehiculos que
utiliza en su proceso productivo habitual. Este dato muestra que en un alto
porcentaje se podria evitar riesgos derivados del uso de las maquinas ya que
la falta de mantenimiento de las mismas puede dar lugar a accidentes de
trabajo durante el uso de los equipos o vehiculos por estar en mal estado,
cuando con unas revisiones se podrian haber detectado los fallos y haberse

evitado.
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Productos guimicos

De las 102 explotaciones visitadas 93 utiliza productos quimicos en su
actividad. En la mayor parte de los casos, los fitosanitarios son aplicados por
el empresario (38%), en un 20% por el empresario y el trabajador y solo en
un 5% Unicamente por el trabajador.

El dato mas importante lo muestra que en el 50% de las empresas, no todos
los aplicadores cuentan con el carnet de manipulador, por lo que no tendra
los conocimientos necesarios para manipular los productos de forma segura.
También negativo es el dato que indica que solamente el 17% de las
empresas dispone de las fichas de seguridad de los productos quimicos que
utiliza.

Si tenemos en cuenta que el 22% de las empresas disponen de SPA
contratado, tenemos de nuevo que o0 bien no se ha informado a la empresa
por parte del SPA de esta obligacion o bien se les ha informado y la empresa
no ha tomado las medidas oportunas por dejadez y falta de concienciacion.
Estos productos son los maximos culpables de pérdida de salud en nuestro
sector y la exposicibn a ellos es elevada aunque la aplicacibn no sea
diariamente. Seria de vital importancia disponer de toda la informaciéon
necesaria de coémo manipular los productos, almacenarlos y qué equipos de
proteccién utilizar (informacién recogida en las fichas de seguridad), asi como
tener formacién en normas de actuacion y buenas préacticas de aplicacion.
Como se puede ver, todo se resume en falta de cultura preventiva.

Ademas de las indicaciones de las fichas de seguridad se deben seguir unas
normas de higiene basicas después del rociado de estos productos quimicos
como lavarse las manos y cambiarse la ropa utilizada y EPI"s. A pesar de
esto, en el 43% de las empresas, los encargados de aplicar los productos
quimicos no siguen éstas normas de higiene. Esto indica una falta importante
de informacion a los trabajadores y un riesgo agravado ya que después de la
aplicacion se sigue teniendo contacto con los productos quimicos.

Otra fuente de riesgos puede suponer que este tipo de productos no se
almacene de forma adecuada y no se disponga de una zona especifica para

ellos. El 41% de las empresas no sigue un protocolo para el almacenamiento
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en algunos casos riesgos de explosiéon. En general no se han planteado la
peligrosidad que supone el manipular y almacenar estos productos.

También sera importante establecer unas medidas de seguridad con respecto
a la utilizacion y mantenimiento de la ropa de trabajo. Una de ellas, seria la
prohibicibn de que los trabajadores trasladen la ropa de trabajo a su vivienda
con el fin de lavarla y evitar totalmente que la laven con el resto de la colada.
Lo ideal seria que el propio empresario se hiciera cargo de la desinfeccion de
las ropas de trabajo sobre todo después de la aplicacion de productos
quimicos, para evitar que se impregne el entorno familiar de restos quimicos

y biolégicos los cuales son perjudiciales para la salud.

Por lo tanto, los pesticidas y fertilizantes no son las Unicas sustancias
quimicas peligrosas y usadas en el sector, también estan los rodendicidas,
detergentes, blanqueante para los invernaderos, venenos, desinfectantes de
cuadras y animales, etc... . Todos son dignos de tenerse en cuenta pues
forman un amplio grupo de productos cuya potencial toxicidad exige el

conocimiento de los riesgos.

Equipos de Proteccion Individual
Los EPI” s protegen al trabajador de ciertos riesgos de su puesto de trabajo o

del centro de trabajo. Por ello es importante utilizarlos de manera adecuada y
continua mientras el riesgo persista.
Como dato positivo se obtuvo que en el 78% de las explotaciones visitadas,
los trabajadores disponian de EPI”s para la realizacion de sus tareas, pero
también se constataron los siguientes datos:
e En el 75% de las empresas los EPI”s no se guardan en un lugar
apropiado ni tienen un mantenimiento periédico.
e En el 66% de empresas no se utilizan correctamente ni
continuamente los EPI”s.
e En el 70% de empresas no se dispone de los EPI” s suficientes para

las tareas que desempefian.
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A modo de mayor informacién podemos comentar:

0 En general se pudo observar que en trabajos agricolas no se
utilizaba calzado adecuado, generalizandose el uso de deportivas y
ropa vieja y en mal estado. Este hecho muestra la falta de
sensibilidad hacia el riesgo de cortes y aplastamientos en el uso de
herramientas como motoazada, azadén, transporte de cajas, etc...

0 En ganaderia si es méas extendido el uso de calzado impermeable y
con puntera reforzada para evitarlas pisadas de los animales.

o En cuanto a guantes, es casi nulo el uso de los mismos para evitar
posibles riesgos bioldgicos por el contacto con tierras, abonos, y con
animales.

0 El uso de gafas y mascarillas de polvo cuando se remueve tierra
seca y cuando hay viento o cuando se manipula animales, no esta
extendido. Tampoco se utilizan cuando se maneja tractores o
vehiculos que no disponen de cabina cerrada.

0o En pocas ocasiones se utilizan guantes, buzo y calzado
impermeable para trabajos con funguicidas por pulverizacion o bien
con tolva o bien con mochila, ni tampoco se utilizan las caretas de
proteccidon ocular y respiratoria (con filtros apropiados).

O Para el acceso a reparaciones de invernaderos no se utilizaban
arnés ni ningun equipo de trabajo adecuado como una cesta
elevadora. Estdn expuestos a riesgos de caida a distinto nivel sin
ningun medio de proteccién ni colectiva ni individual.

0 No se utiliza protectores auditivos en los casos en donde las
herramientas produzcan un ruido superior a 85 decibelios dB(A) o

donde los vehiculos no dispongan de cabina insonorizada.

Vuelve a hacerse patente la dejadez existente en materia de prevencion, la
falta de formacioén e informacién y una deficiente por no decir nula cultura
preventiva y de conciencia hacia el uso de protecciones frente a riesgos que

existen en el entorno laboral.
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Orden v limpieza

El orden y limpieza en los lugares de trabajo es un principio béasico de
seguridad, y el mantener los puestos de trabajo ordenados y limpios
contribuira a un trabajo mas eficiente y seguro.

A pesar de la importancia que tiene y lo poco costoso que supone, existen
algunas explotaciones en las que no existe orden y limpieza, existen
irregularidades peligrosas en el terreno y no existe un acceso adecuado a las
zonas de trabajo. Es un factor que provoca accidentes comunes en nuestro
sector, como son las caidas al mismo nivel y aunque serian facilmente
evitables se hace patente la despreocupacion y dejadez ante este posible
riesgo, evidentemente no percibido como tal por parte de los sujetos

pertenecientes a estos sectores.

Condiciones ergondmicas del centro de trabajo

Movimientos repetitivos, posturas forzadas v manipulacidon de carga
Dadas las tareas a desarrollar en el sector agrario y ganadero, los

trabajadores realizaran movimientos repetitivos, adoptaran posturas forzadas
y tendran que manipular cargas.

Se ha obtenido de las visitas que en la mitad de las empresas los
trabajadores presentan una mala higiene postural y realizan movimientos
repetitivos para la realizaciéon de las tareas, y en un 64% de los casos la
manipulacion de las cargas se hacia de forma incorrecta.

Esto va a derivar en problemas musculo-esqueléticos, los cuales sufren
habitualmente los trabajadores de estos sectores.

Con el fin de minimizar estos riesgos es basico formar al trabajador para que
manipule correctamente las cargas, mantenga la postura mas adecuada o
menos dafina para la salud en la realizacion del trabajo y ensefarle ejercicios
simples de estiramientos a realizar durante la jornada. Es importante también
tener la posibilidad de realizar pausas periédicas y de disponer de dias de
descanso con el objetivo de que el cuerpo se recupere.

Las explotaciones han constatado esta necesidad y en el 85% de los casos se

realizan pausas peridédicas durante la jornada laboral. Sin embargo, el 33%
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de las empresas no dispone de dias de descanso para los trabajadores, lo que
generalmente esta asociado al ambito de trabajadores auténomos.

En el 49% de las empresas visitadas no se disponia de un area de descanso
por lo que no serd posible adoptar posturas de relajacién, aunque se realicen

pausas.

Condiciones ambientales del centro de trabajo

Evidentemente, los trabajadores de nuestros sectores estan expuestos a las
condiciones ambientales ya que los trabajos en la mayoria de los casos son
realizados a la intemperie por lo que estaran expuestos a radiaciones solares
y a grandes variaciones de temperatura (por ejemplo demasiado calor en los
invernaderos durante periodos estivales), estaran también expuestos a
corrientes sobre todo en zonas de granja y trabajos con animales; y no
podemos olvidar la exposicion al ruido cuando se utilizan equipos de trabajo o
vehiculos.

Se obtuvo que en el 64% de los casos, los trabajadores estaban expuestos a
radiaciones solares y temperaturas variables, y de ellas, la mitad utilizaban
medidas de proteccibn como cremas solares, gorros, ropa adecuadas,
hidratacion continua y adaptacion de las jornadas para evitar los rangos de
mayor calor o frio. Se pudo observar como punto negativo que en muchos
casos, los trabajadores en verano se encontraban con partes del cuerpo
descubiertas ya que no consideran la exposicion al sol como un riesgo.
Ademads, también es apropiado mencionar en este apartado lo necesario que
es disponer de una zona de descanso adecuada y aclimatada para minimizar
la exposicion y proporcionar un mayor confort en el desarrollo de estas
actividades; no en vano, al aparecer el primer sintoma de fatiga por esfuerzo
fisico (dolor de cabeza, sudor abundante y pulsaciones altas) o los primeros
sintomas de congelacién, se recomienda el descansar inmediatamente y
colocarse en un lugar fresco.

Unicamente en el 51% de las empresas de los sectores a estudio se dispone

de esta area en sus instalaciones.
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CONCLUSIONES
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Las actividades agrarias y ganaderas estan condicionadas por: la gran
variedad de formas de organizar la produccién, la diversidad del sector, los
meétodos de desarrollo y los productos toxicos utilizados. Como consecuencia
de este gran numero de variables, la calidad en las condiciones laborales de
los trabajadores de estos sectores es escasa, lo que, sumado al gran desfase
entre el importante desarrollo técnico en el sector y la clasica apatia de los
trabajadores, cuando se encuentran frente a una serie de maquinas
altamente sofisticadas y productos agresivos; genera una clara situacion de

inseguridad laboral en si misma.

Igual sucede con la accidentalidad, que se ve influida por la frecuente falta de
notificacion de los accidentes de trabajo a los organismos competentes. En
consecuencia, toda cifra que se da oficialmente debe tomarse con reservas,
ya que debido a la distribucién de los trabajadores y a las caracteristicas
laborales de éstos (la mayoria son autébnomos), hay un gran numero de
accidentes que no han sido notificados. Tampoco hay que dejar de lado la
existencia de accidentes por parte de jornaleros los cuales no han sido dados
de alta para hacer peonadas determinadas y de corta duracion.

Los accidentes de trabajo estan condicionados por la peculiar vida en el
ambito rural y las especiales caracteristicas de las tareas a desarrollar,
circunstancias que ademas agravan la situacion de riesgo de que dicho
accidente ocurra. Como conclusiones podemos indicar:

¢ La existencia de condiciones precarias, el uso habitual de temporeros y
el bajo nivel cultural asociado a estos sectores, hacen un blanco
perfecto para la existencia de condiciones inseguras en las
explotaciones.

e Las crisis de trabajo son frecuentes (trabajos eventuales). A este tipo
de personal generalmente se les aplica menos acciones de protecciéon
ante riesgos existentes, que al resto de la plantilla.

e La temporalidad también provoca una inadaptacion laboral que se ve
incrementada por la automatizacion de los procesos productivos y la

deshumanizacion del trabajo.
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e Cuando se trata de trabajadores de temporada procedentes de otras
regiones, las condiciones de vida hacen aun mas dificil la vigilancia
meédica.

¢ Otros muchos casos, todos los miembros de la familia participan en las
tareas cotidianas, generalmente desde muy jovenes, incumpliéndose la
reglamentacién laboral correspondiente.

e EIl trabajador de estos sectores ha de realizar en la mayoria de los
casos un sinfin de tareas muy distintas.

e Las jornadas de trabajo no se limitan al horario reglamentario y su
duraciéon depende en gran medida de la época del afo.

e El trabajo se desarrolla en gran parte del tiempo al aire libre,
expuestos a las inclemencias climaticas y a las derivadas del terreno.

¢ Es dificil implantar medidas en riesgos ergonémicos o0 psicosociales
cuando todavia muchos empresarios, no asumen o no le dan
importancia a los riesgos de seguridad que existen en sus centros de
trabajo. En general no son conscientes de los riesgos que tienen en sus
sectores y los asumen como algo inherente a este tipo de trabajo.

e Utilizacidon de productos téxicos y sin los conocimientos necesarios para
la aplicacion y el almacenamiento de los mismos.

e Existe un alto rechazo y falta de conciencia al uso de quipos de
proteccion individual.

e Por dejadez y por falta de costumbre, no se realiza un mantenimiento

de los equipos y vehiculos.

Todas estas caracteristicas definen un entorno laboral con riegos elevados y
gue como consecuencia van a provocar una probabilidad elevada de que
ocurran accidentes y algunos de ellos muy graves.

La edad y la falta de cultura de la poblacién de estos sectores, y por otro
lado, la existencia de grupos de poblacién joven (muchos de los cuales han
vuelto a su origen y hunden sus raices en modelos de vida de antafio
heredados de sus padres) dificulta la implantacién, el desarrollo y el

mantenimiento de condiciones de calidad en el entorno laboral.
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De los datos obtenidos en las visitas realizadas a lo largo del proyecto,
podemos asegurar que en el sector de agricultura y ganaderia de la
Comunidad de Madrid hay una amplia falta de conocimiento de la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Aunque hace mas de
15 afos que existe la ley de prevencién de riesgos laborales, todavia son
muchas las empresas que la desconocen por completo, o tienen
conocimientos superficiales y generalmente equivocados.
El colectivo de los profesionales agrarios y ganaderos es de los mas carentes
y alejados de los medios y recursos técnicos que posibilitan la adecuada
implantacion de la seguridad en el trabajo, por ello, es necesario promover el
acceso a la formacion y sensibilizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, con la finalidad de favorecer el cumplimiento de lo previsto en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Con el asesoramiento de nuestros Técnicos hemos tratado de:
- Promover la adopcion de buenas practicas a fin de mejorar la
seguridad y salud en las instalaciones.
- Inculcar la necesidad de formacién para promover conductas
correctas.
- Informar y velar por el efectivo cumplimiento de la normativa en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Como consecuencia de esta desinformacion, tampoco se realizan acciones
para gestionar la prevenciéon de riesgos laborales.

Si entramos a valorar el trabajo de los SPA con respecto a este apartado,
podemos considerar que éstos no ofrecen a sus clientes la formacién e
informacién suficiente para que la empresa integre la gestion de la Prevencién
en su dia a dia (ya que no explican el contenido de la documentaciéon
entregada, ni lo que significa). Creemos que con el objeto de no aumentar los
costes, los SPA sélo realizan en la mayor parte de los casos una breve visita
al afo, lo que no responde en absoluto a las necesidades de las empresas.
Por lo tanto, si no se sabe el significa de los documentos pertenecientes a la

gestién de la prevencion, no se va a poder integrar la misma dentro de todos
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los niveles jerarquicos. Se muestra de nuevo falta de informacion y formacién
y un extendido pensamiento de considerar que contratando un SPA pueden
delegar en el Técnico de Prevencion externo y eludir sus responsabilidades.

También son preocupantes los datos obtenidos en cuanto a la falta de
formacion e informacién en materia preventiva tanto por parte del empresario
como de los trabajadores. Bien sea por falta de tiempo, por falta de interés, y
en otro caso, porque los pocos que contratan un SPA, éstos no ofrecen
facilidades a las empresas para realizar los cursos. Ante este ultimo caso se
necesitaria también mayor responsabilidad por parte de los Servicios de
Prevencion Ajeno, no solo dedicAndose a realizar la documentacién, sino
también informando del significado de la misma y llevando a cabo las
acciones de formacion y un seguimiento de la planificacion para conseguir

una integraciéon adecuada de la prevencién en la empresa.

En definitiva, es necesario implantar una Cultura Preventiva, de forma
que se consiga un cambio de mentalidad en los sectores, intentando que
vean en la Prevencién un beneficio a largo plazo y no un gasto inmediato.
Pero la eficacia radica también en la transferencia de los conocimientos, es
decir, que llegue a todo el colectivo de empresarios y trabajadores del sector
agrario y ganadero. Por este motivo es necesario seguir realizando acciones
de difusion de la existencia de esta ley, informando de la obligatoriedad de su
gestion e implantacién, asi como la importancia de la formacion sobre
correctas conductas de actuacion para reducir los riesgos y por consiguiente

incidir en un descenso de la accidentalidad.
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